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LARSE 

CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 

DROITS DE �HOMME 

NOS ENJEUX ) NOTRE ENGAGEMENT ) NOTRE ÉVALUATION 

UNE DÉMARCHE 
PARTICIPATIVE 
ENGAGÉE 
DEPUIS 2020, NOUS 
SOMMES ENGAGÉS 
AUPRÈS DE �INITIATIVE 
DE RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE 
DU GLOBAL COMPACT 
DES NATIONS UNIES. 

NOUS SOUTENONS 
LE PACTE MONDIAL 
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Construite au regard des 
enjeux de nos activités et

 des principes du Global 
Compact, notre politique 

RSE est une démarche volontaire et 
engagée par la direction, impliquant 
l'ensemble des collaborateurs, et 
structurée autour de ces 4 
fondamentaux. 
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LARSE 

CHEZ NANOTERA 

RESPECT DES 

DROITS DE �HOMME 

ACHATS 

RESPONSABLES 

NOS ENJEUX ) NOTRE ENGAGEMENT ) NOTRE ÉVALUATION 

UN ALIGNEMENT 
STRATÉGIQUE AVEC 

LES ODD DE L'ONU 
NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA 
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES 
ENTREPRISES (RSE) EST NOTRE RÉPONSE 
AUX OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE (ODD) DES NATIONS UNIES. 
En adoptant des pratiques durables, en promouvant l'égalité 
et en favorisant le bien-être, nous contribuons directement à 
la réalisation de multiples ODD. Nous avons, entre autres, eu 
l'occasion d'organiser une course caritative à l'occasion de la 
journée des ODD afin de réaffirmer nos engagements. 

Ensemble, nous façonnons un avenir meilleur pour tous. 
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PLANETE ET SES HABITANTS.

Ainsi, en tant qu'acteur responsable et
engagé, nous accompagnons nos 

clients dans leurs ambitions sociétales 
et environnementales. Allant au-delà
de la conformité pour répondre aux
enjeux communs.



LA RSE 
CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 
DROITS DE �HOMME 

LES ACHATS 
RESPONSABLES 

NOS ENJEUX ) NOTRE ENGAGEMENT ) NOTRE ÉVALUATION 

UNE VISION RESPONSABLE 
EN PROGRÈS CETTE ANNÉE 

89o/o
DES EFFECTIFS BUREAU 

ENCDI 

CAPITAL HUMAIN 

• 62% de femmes

• 31% de formation de l'effectif

• 89% des effectifs bureau en COI

• Ancienneté moyenne: 6,5 années

• Un séminaire et plusieurs moments
privilégiés par an

• Mécénat et philantropie des
causes partagées par nos 
collaborateurs

+260
FOURNISSEURS SIGNATAIRES 

DE NOTRE CHARTE ENGAGEMENTS 

ÉCONOMIE ENGAGÉE

• Plus de 260 fournisseurs signataires
de notre Charte Engagements.

• 80% des achats en France,
100% en Europe

• 100% de nos papetiers
sont certifiés ISO/PEFC/FSC

• 55% de papiers recyclés achetés

• 98% de papiers certifiés PEFC

• 200 dossiers certifiés PEFC
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LA PROTECTION 
DE �ENVIRONNEMENT 

LA LUTTE CONTRE 
LA CORRUPTION 

LE 
RECYCLAGE 

15,64T
DE PANNEAUX PARKING EN 

PLASTIQUE RECYCLÉS 

PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE 

• Solution de recyclage de vos
PLV: 15,64t de panneaux parking en
plastique recyclés en partenariat
avec une usine de recyclage
plasturgie

• Adaptation de l'offre:
éco-conception, éco-production

• Optimisation des opération de
colisage permettant une économie
de fret: +200 palettes (près de 5t/an)

SOLIDARITÉ l{·VUiMI 

-� Nous soutenons la société
T,mEve,vwhoe Trees Everywwhere dans sa

démarche environnementale pour mieux 
utiliser les énergies naturelles à travers des 
projets de reforestation durable. 

Nous soutenons l'association Ruban 
Rose. Plusieurs collaborateurs se 
sont mobilisés pour un challenge 
sportif afin de débloquer des dons 

financés par Nanotera. 

� Nous sommes également très
� fiers de soutenir depuis
plusieurs années le Projet Moteur! pour 
l'égalité des chances qui vise à 
déclencher chez les jeunes l'envie de 
progresser et de grandir en confiance en 
mettant à profit notre savoir-faire. 

u, •• ,,t Nous avons rejoint le 
mouvement #SolidaritéUkraine 

afin d'agir face à cette crise humanitaire. 
Une collecte de produits de première 
nécessité, hygiène et denrées 
alimentaires non périssables a eu lieu 
simultanément sur nos différents sites. 

Nous soutenons une espèce 
protégée et essentielle à 
l'équilibre environnemental en 

ayant installé des nids pour hirondelles 
sur notre site de Mulhouse. 
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ENGAGER
NOS PARTIES PRENANTES DANS 

NOS OBJECTIFS RSE
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LA RSE 
CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 

DROITS DE L'HOMME 

LES ACHATS 
RESPONSABLES 

NOS FONDAMENTAUX J CONDITIONS DE TRAVAIL J ACCOMPAGNEMENT 

FORMATIONS 

ET APPRENTISSAGES 
SUIVI DE LA PERFORMANCE, DE LA VOLONTÉ 
D'ÉVOLUTION ET DU DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES DE TOUS SALARIÉS. 

ENTRETIENS INDIVIDUELS 

ET PLANS DE FORMATION 

Nous accompagnons les salariés à 
gérer leur compte personnel de forma­
tion afin de développer et maintenir un 
haut niveau de qualification, garan-

«Taux de 

formation 

2023:31%»

tissant une qualité 
de services et de 
conseils toujours 
en pointe. Par cette 
volonté d'accom-
pagnement, nous 

avons atteint un taux de formation en 
2023de 31%. 

FORMATIONS INTERNES 

Les développements des nouvelles pra­
tiques du marketing ne sont possibles 
que si l'on maîtrise les données et les flux 
de production des supports de commu­
nication. 
Nous avons créé un ensemble de 

formations délivrées en interne pour 

former les équipes aux outils et mé­
thodes de production. Il est constitué 
d'experts métiers. Les objectifs sont de 
faire monter en compétence les équipes 
de production sur les nouveautés. 

PÔLE INNOVATION 

Nanotera investit durablement dans 

le développement de nouveaux outils. 

Un pôle d'innovation atteste de cette 
démarche et permet de construire, 
tester et déployer les dispositifs de sup­
ports de communication cross-canal, 
pour offrir à nos clients un outil perfor­
mant les accompagnant dans leurs ac­
tions de communication. 

COHÉRENCE ET TRANSPARENCE 

Nous sommes à l'écoute des besoins 
particuliers de chacun de nos clients. 
Tous bénéficient de notre expertise et 
d'un service dédié qui leur garantit un 
haut niveau de confidentialité. 
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LA PROTECTION 
DE LENVIRONNEMENT 

LA LUTTE CONTRE 
LA CORRUPTION 

LE 
RECYCLAGE 

APPRENTISSAGES 

Nous accueillons des étudiants en stage 
et en alternance provenant d'universi­
tés, d'écoles de commerce, et des arts 
et design graphique principalement. 

Les équipes de Nanotera privilégient 
une approche personnalisée, respec­
tueuse et humaine tout en gardant le 
cap sur les résultats et la performance. 

SANTÉ ET SÉCURITÉ 

DES COLLABORATEURS 

NOUS METTONS EN PLACE 

• Des bilans de santé

• Lévaluation des risques

psychosociaux & professionnels

• Un dispositif d'alarme du

travailleur isolé (DATI)

• Des exercices d'évacuation

incendie réguliers

• Un contrôle et une mise en

conformité des installations

électriques chaque année

EN PRATIQUE 

• La fourniture d'équipements de

protection pour tous les employés

• La mise en place d'une cloison

phonique et thermique au niveau

de la mezzanine pour palier à la

chaleur et au bruit

• L'installation de chaises

ergonomiques valorisant une

posture de travail idéale

• Un niveau sonore de 52 à 58

décibels en moyenne sur

l'open­space, donnant lieu à une

étude de différentes options pour

améliorer cette gêne perçue par 6

salariés sur 25 au total
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6,5

30
DE MOINS DE 30 ANS

DE PLUS DE 55 ANS

93
D'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 

HOMMES / FEMMES

9¢ D'UN SYSTÈME DE 
SENSIBILISATION / FORMATION RSE 

DE FORMATION ET SENSIBILISATION 
DES COLLABORATEURS SUR

DES COMMERCIAUX ET CDP 
FORMÉS A NOS PRESTATIONS RSE

ÉGALITÉ
PROFESSIONNELLE 
HOMMES / FEMMES
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LA RSE 
CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 
DROITS DE �HOMME 

LES ACHATS 

RESPONSABLES 

NOS FONDAMENTAUX J NOS ENJEUX J VEILLE ET INNOVATION 

NOTRE OFFRE 

D'ACHATS 

DURABLES 

LE DEVELOPPEMENT 

DURABLE: 

UN ENJEU MAJEUR 

POUR TOUS 

\, 

Forent PERRIN 

oser de nouvelles 

tians toujours 

responsables 

urables. »

Directeur R&D et innovation PLV 

Nous sommes à l'écoute des innovations, des exigences de nos 
clients et des possibilités qui s'offrent à nous pour leur proposer 
de nouvelles solutions toujours plus responsables et durables. 
PLV innovantes issues de divers matériaux: recyclés (mégots, 
textiles, cuirs), biosourcés (algues, déchets marins, coquillages), 
plastiques (PEHD, PEBD, PP), et autres comme le lin, résine de 
pin, mycélium, créant des PLV écologiques et durables. 
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LA PROTECTION 
DE �ENVIRONNEMENT 

LA LUTTE CONTRE 
LA CORRUPTION 

LE 
RECYCLAGE 

ECO-CONCEPTION 

• Concevoir en fonction de l'usage
souhaité et de la durée d'utilisation

• Définition d'un format et d'une
pagination optimisée

• Choix de papiers, d'encres et de
finitions pour un impact écologique
minimal

• Ajout des écolabels pour participer
à la diffusion des messages
d'éco-responsabilité en matière
d'impression

QU QUES EXEMPLES 

01: DÉCHETS TEXTILES, revaloriser les 
vêtements mis au rebut en les transformant 
en une matière première. 

02: LES ALGUES, ne nécessitent ni pesticides 
ni engrais, consomment très peu d'eau. 

03: POLYÉTHYLÈNE BASSE DENSITÉ, 
déchets plastiques fins sont fondus pour 
former une pâte pressée en une plaque solide 
et lisse. 

04: ÉCAILLES DE POISSON, matériau bio 
composé à 100% d'écailles de poisson sans 
ajout de résine. 

05: MÉGOTS DE CIGARETTE, solution unique 
en Europe qui permet le recyclage de vos 
mégots de cigarette. 

06: PAPIER RECYCLÉ ET DU CARTON, 
recyclé, biodégradable, réutilisable, 
écologique, robuste, léger. 

07: KAIRLIN, nouveau matériau recyclable et 
compostable est une véritable alternative 
végétale au plastique de type PVC. 

ECO-PRODUCTION 

• Offre de papiers recyclés et certifiés:
papiers recyclés, papiers issus de
forêts gérées durablement,
papiers hybrides

• Sites de production labélisés :

lmprim'vert, certifiés FSC ou PEFC,
ISO-14001, ISO-9001, EMAS

• Impact mesuré par un bilan carbone
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LA RSE 

CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 

DROITS DE �HOMME 

LES ACHATS 

RESPONSABLES 

BILAN ET OBJECTIFS: 

ACHATS RESPONSABLES 

SOUTENIR UN TISSU 
ÉCONOMIQUE FRANÇAIS 
ET ACCOMPAGNER 
NOS FOURNISSEURS 
VERS UNE RÉDUCTION 
DES ÉMISSIONS 

NOS INDICATEURS 2024 

95%
DE NOS ACHATS PLV EN FRANCE 

2% 
DE NOS ACHATS AUPRÈS 

DU SECTEUR ADAPTÉS 
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LA PROTECTION 

DE �ENVIRONNEMENT 

LA LUTTE CONTRE 

LA CORRUPTION 

LE 

RECYCLAGE 

NOS OB�ECTIFS 2025 

MAINTENIR 
NOTRE CERTIFICATION PEFC 

À MULHOUSE 

ACCOMPAGNER 
NOS 10 PRINCIPAUX 

FOURNISSEURS 
REPRESENTANTS0o/o 

Vl;RS LA MESURE ET LA 
REDUCTION CARBONE 

(SENSIBILISATION, 

PLAN D'ACTIONS À 2 ANS, COPIL 

TOUS LES TRIMESTRES) 

METTRE EN PLACE DES 
E-ATTESTATIONS

(SUIVI DES CRITÈRES RSE) 

SIGNER 
LA CHARTE DE LA MÉDIATION DES 

ENTREPRISES (ACHATS RESPONSABLES) 

RAPPORT RSE 2024 



LA RSE 
CHEZ NANOTERA 

LE RESPECT DES 
DROITS DE �HOMME 

LES ACHATS 
RESPONSABLES 

NOS FONDAMENTAUX J BONNES PRATIQUES 

MINIMISER NOTRE 

EMPREINTE CARBONE 

AVEC UNE COMMUNICATION 

PLUS RESPONSABLE 

L'ENVIRONNEMENT 
EST AU CŒUR DE NOS 
PRÉOCCUPATIONS 

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS CO2 
DANS L'AIR, LES SOLS ET L'EAU 

De l'impression d'un document au dé-
placements professionnels, tout salarié 
est concerné par l'environnement. 

De même en externe, que ce soit pour la 
préconisation de produit éco conçu, la 
déclaration Citéo de nos clients ou lors 
du référencement d'un nouveau four­
nisseur, l'environnement est au cœur de 
nos préoccupations. 

Afin d'appuyer notre politique envi­

ronnementale, nous avons rédigé une 
charte éco-responsable pour que 
chaque collaborateur et nouvelle recrue 
se sente engagé dans le développe­
ment durable, faisant état des bonnes 

pratiques au quotidien. 

Aussi, nous souhaitons maîtriser nos 
consommations d'énergie en réalisant 
des économies et en privilégiant les 
énergies bas carbone. 

C RAPPORT RSE 2024

En ayant des prestataires soucieux de 
l'environnement et engagés (Signataires 
Charte Objectif CO2). 

En organisant la répartition des achats 

pour assurer des livraisons groupées 

auprès des entrepôts logistiques. 

En calculant les émissions de gaz à 
effet de serre générées sur notre 
périmètre de production et de diffusion 
des supports de communication à 
l'aide d'un outil développé en interne. 
En privilégiant la Visio conférence 
entre nos différents sites, 
conformément à notre charte de 
télétravail. Pour réduire les émissions 
liés aux déplacements domicile-travail 
et professionnels.
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LA PROTECTION 
DE L'ENVIRONNEMENT 

LA LUTTE CONTRE 
LA CORRUPTION 

LE 
RECYCLAGE 

• 

NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL 

EST CONSTAMMENT CHALLENGÉ 

MATIÈRES 
• PREMIÈRES 

VALORISATION • 

En utilisant des moyens de transport à 

faible émission CO2 autant que pos­

sible: Abonnement SNCF grand voya­

geur/ Souscription à l'option Taxis G7 

Green/ Abonnement scooters élec­

triques. 

APPROCHE ÉCO-RESPONSABLE 

Nous avons une approche éco-respon­

sable de nos activités et élargissons 

notre empreinte écologique à celle de 

nos fournisseurs et des produits mis sur 

le marché de nos clients. 

Tout au long de la chaîne de production, 
nous souhaitons mesurer l'impact en­
vironnemental des supports de com­
munication. 

De la conception jusqu'à la fin de vie du 
support nous cherchons à optimiser nos 
solutions en 

• Certifiant l'origine
de la matière première

• Adaptant les techniques
d'impression et de finitions

• Mesurant les impacts du transport

• Facilitant le recyclage du support
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2024 2024 

90%
DE NOS DÉCHETS INTERNES 

RECYCLÉS

 2855 
DE NOS DÉCHETS INTERNES 

RECYCLÉS

RENFORCEMENT 
DE LA POLITIQUE 

ENVIRONNEMENTALE GRÄCE A 
DES OBJECTIFS QUANTITFIÉS

ÉTABLIR
DES OBJECTIFS QUANTITATIFS 

DE RÉDUCTION DES GES

SENSIBILISATION 
DES COLLABORATEURS 

AU TRI SÉLECTIF  

RÉALISER LE BILAN 
CARBONE DE NANOTERA
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  Procédure de 
lanceur d'alerte et d'un mail de signalement
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JÉRÉMY HUBER
Chargé de missions RSE 
j.huber@nanotera.eu




